
中共济南市清源水务集团有限公司委员会

二○一五年党建工作考核方案
为增强党组织的凝聚力、战斗力、号召力，进一步贯彻落实上级党组织要求，充分发挥党支部的战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，促进各项工作又好又快发展，根据2015年党建工作要点，特制定2015年公司党建工作考核方案。
一、考核内容

（一）思想建设情况（20分）。包括党员课堂活动落实，“三会一课”的落实情况。学习贯彻十八届四中、五中全会精神和中央、省市委会议精神情况。加强党员阵地建设，做好党建宣传工作。
（二）组织建设情况(20分)。包括各支部重视党建工作、领导班子建设、党务人员配备、党内组织生活、发展党员和党费收缴管理等情况。

（三）作风建设情况(30分)。包括开展“学党章、强党性、做合格党员，找差距、促提升、做优秀党员”活动，“三严三实”专题教育，“深化作风建设、治理慵懒散奢、整治为官不为”活动和深入开展庆祝建党94周年系列活动。认真落实工作谈话制度。
（四）制度建设情况(10分)。包括贯彻落实公司各项规章制度，落实党务公开制度，健全党建工作制度，规范完善党建工作资料等情况。

（五）反腐倡廉建设情况(10分)。包括开展党风廉政教育和开展党风廉政建设活动，落实纪检监督卡管理制度。

（六）群团工作情况(10分)。包括单位群团组织建设、人员配备、开展活动，关心干部职工身心健康，做好救助困难职工工作，参加慈心一日捐活动等。
（七）参加上级活动(加分项，10分)。各支部参加上级党组织活动，按照参加情况酌情加分。
二、方法步骤

采取党员民主测评、支部互评、考核组检查的方法进行，并与公司党委对各支部的日常考核相结合。本单位党员测评得分占总分的20%；支部互评占总分的10%；考核组评价得分占总分的50%；日常考核得分占总分的20%；参加上级活动10分（加分项）。

（一）党员测评

由各支部组织全体党员（党员代表）对党支部进行民主测评，填写《基层党组织党建工作民主测评表》（见附件1），公司党委视情况派人参加，考核组进行统计汇总。同时开展民主评议党员（见附件2）和群众满意度测评工作（见附件3）。并将测评结果的纸质版，加盖各支部印章后，一式两份，于12月16日前上报党办。
（二）考核组检查考核

采取集中时间、集中地点、集中汇报的方法进行。各支部书记和党务工作人员参加。请各支部制作PPT，汇报时间不超过10分钟，同时需携带党员课堂和工作谈话相关资料参加考核。考核组成员：焦念增、魏长学、石健民、李洁、惠新文、郭丙利、韦秀美。

（三）支部互评

在考核组集中考核时一并进行，以填写《基层党组织党建工作互评表》（见附件4）的形式，对各支部党建工作开展情况进行评议。
（四）日常考核

日常考核根据对各支部日常工作的记录情况和季度考核的情况进行打分。内容包括：文件材料报送是否及时，能否按时参加党委组织的会议和学习，能否按时保质完成党委交给的各项工作任务，季度考核和平时抽查掌握的情况等。

根据综合考核的结果，公司党委评选出2015年度先进党支部。聚源党支部参与考核，但不参与评优。
四、一票否决项

有以下行为之一的，取消当年评选资格。

1.领导班子成员发生违法违纪问题
。

2.员工发生刑事案件。

3.发生违反计划生育政策事件。

4.重大安全生产责任事故。
5.重大群体性事件。
6.重大环境污染事件。
7.重大治安案件。
8.重大交通安全事故及单位车辆年度违法率20%以上
。
9.法轮功等邪教问题。
10.违反中央“八项规定”情况
。
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附件1：

基层党组织党建工作民主测评表

党支部：                                  年  月  日

	项目
	分值
	评分

	思想建设
	20
	

	组织建设
	20
	

	作风建设
	30
	

	制度建设
	10
	

	反腐倡廉建设
	10
	

	群团工作
	10
	

	总分
	100
	


附件2：
民主评议党员表
党支部：                                年   月   日

	    等次
姓名
	优 秀
	合 格
	基本合格
	不合格

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	备 注：
	参加测评   人，其中党员   人，党外人员   人。


附件3：
   清源公司党建群众满意度测评表
党支部：

	测评内容
	测评意见

	
	满意
	基本满意
	不满意

	党委落实党建工作责任制情况
	
	
	

	公司党委及基层党组织班子建设情况
	
	
	

	党员学习教育情况
	
	
	

	开展“创先争优”活动情况
	
	
	

	健全完善党内组织生活制度情况
	
	
	

	作风建设情况
	
	
	

	党组织服务党员、服务群众情况
	
	
	

	对党建工作的总体评价
	
	
	

	对公司党建工作

的意见建议
	


参加测评   人，其中党员  人，党外人员  人。

附件4：

基层党组织党建工作民主互评表
	   考核内容 
考核单位
	思想

建设

20分
	组织

建设

20分
	作风

建设

30分
	制度

建设

10分
	反腐倡廉

建设

10分
	群团

工作

10分
	总分

	机关党支部
	
	
	
	
	
	
	

	玉清湖党支部
	
	
	
	
	
	
	

	鹊山党支部
	
	
	
	
	
	
	

	东郊党支部
	
	
	
	
	
	
	

	西郊党支部
	
	
	
	
	
	
	

	前景党支部
	
	
	
	
	
	
	

	长孝党支部
	
	
	
	
	
	
	



