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工程执业资格证书暂行管理办法

为全面增强信源项目管理公司核心竞争力，提高公司项目管理水平，提升公司内部工程专业人才执业能力，加强对工程执业资格证书的源头管理，保持公司对工程类执业资格证书的可控性，为公司相关资质的申请和升级奠定基础，特制订本暂行办法，本办法仅适用于济南信源工程项目管理有限公司。

一、总则

第一条　为了规范和加强工程执业证书的管理，根据有关法律规定，结合公司的实际情况，制定本办法。
第二条  公司鼓励员工积极参加与自身岗位工作相关的各种执业资格考试。
第三条  持有执业资格证书的员工在公司任职期间，必须将相关资料、证书交予公司质检部保管。
二、证书范围及内容

第一条 ：证书管理范围 

    根据公司申请相关资质要求，信源项目管理公司统一管理的工程类注册执业资格证书包括以下几类：注册建造师、注册结构工程师、注册造价工程师、注册监理工程师、注册土木工程师及能够应用于公司申请资质使用的其他工程类专业证书。另外工程类职称证书包括：技术员 、助理工程师、工程师、高级工程师等由公司人力资源处统一管理。

第二条：证书管理内容 

1、根据国家统一规定的报名时间和要求，公司质检部将组织符合条件人员进行报名考试、印鉴申请及后期取证、注册、审证等工作，以明确公司与证书持有者双方的权利与义务，作为规范管理的依据之一。 

2、证书及注册执业资格印章由公司质检部统一保管，用于公司或相关企业注册和资质升级。 

三、奖惩措施 

第一条：一次性奖励

1、凡是与公司签订了劳动合同的员工，在劳动关系存在期间，取得相关注册类资格证书，并在本公司有效注册后，公司将给予一次性奖励（1000——2000元）。

2、员工取得相关执业资格证书，在公司质检部办理注册手续后，可填写奖励申请表，经审核后由员工个人到公司领取奖金。

3、一人取得同一个执业资格的多等级证，按照就高的原则进行奖励。

4、凡取证后在公司注册的员工，在享受一次性奖励后，至少在公司保持连续三年的注册时间。期间员工因调出、辞职与公司解除劳动关系，要求把执业资格证注册到其它单位的，要退回上述奖励费用。

5、本文下发后，根据公司需要，注册类资格奖励标准和专业可适时进行调整，一般以年度为调整时间。

第二条：专业技术津贴

按照取得的资格证书不同和专业技术职称的高低，每月发放专业技术津贴，具体实行按公司管理规定办理。

1、用于资质申请及升级的注册类工程专业证书参照市场注册类专业津贴金额予以每月发放。

2、拥有两个以上执业资格证书的，证书津贴采用就高原则，优先补贴津贴高的证书，其他执业资格证书补贴按该证书市场正常标准减半累加发放。 

3、本津贴自转入公司并经相关部门注册公示后当月起执行 。

4、学习费用报销。对于公司员工成功考取以上专业证书的和参加再教育学习的，给予报销报名费、教材费和培训费，具体按公司管理规定办理。
四、其他

第一条：执业资格证书作为衡量工程技术人员学识和能力的标准之一，将作为工程类专业人员的岗位职级晋升、薪酬档级晋升重要前提和优先条件。 

第二条：自本暂行办法发布一年内仍未转回公司的人员，以及对公司隐瞒或欺骗证书持有、使用状况的人员，公司保留追诉的权利，并将视情节严重程度予以处理。 

五、附则 

第一条：质检部将根据公司申请资质的需要与后续证书管理情况，结合同类国有企业执业资格证书的市场价格调研情况，适时提出专业津贴浮动建议，经公司董事会讨论研究后予以动态调整。 

第二条：外聘人员参照第三项“第二条”执行。
第三条：本暂行办法由质检部负责解释，未尽事宜按照建设部关于执业资格证书管理相关规定执行。 

第四条：本暂行办法经公司董事会研究审议后予以发布实施。 

济南市信源工程项目管理有限公司
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