2014年工会工作考核评价标准
	项目
	检查内容
	评分标准
	标准分
	自评得分

	组织建设
	A建立分会委员会会议制度；
B工会、女工委定期换届；
C学习宣传工会相关条例活动。
	A无会议制度减2分;
B未定期换届减5分;
C无工会学习记录减5分。
	10分
	

	困难帮扶
	A建立困难职工档案开展帮扶活动;
B做好爱心基金的收缴工作，并实事求是上报需救助的困难职工情况；
C及时走访慰问伤、病、困难职工、生育职工，切实维护职工权利。
	A困难职工上报情况与现实不符，减10分；
B爱心基金收缴不及时的每次减10分；
C无困难帮扶档案减10分。
	10分
	

	民主管理
	A按要求定期召开职代会，职代会档案齐全；
B在显著位置设置公开栏，及时向职工传达公司的重大事项和各项决定; 

C积极上报职工合理化建议。
	A未按要求召开职代会的减10分；
B无厂务公开档案的减10分。
	15分
	

	女工工作
	A女工工作有计划、有总结；
B积极开展女职工文体活动；
C开展女职工困难帮扶活动。
	A无工作计划、总结的缺一项减5分；
B无女职工档案减5分。
	10分
	

	计划生育
	A按要求签订职工计划生育承诺书;
B做好随访和三查工作，并有据可查；
C做好计生宣传、计生服务工作，职工满意无投诉；
D各项计生报表及时准确；
E计生档案齐全完整。
	A未定期随访，无随访记录减5分；
B计生档案不完整，缺一项减20分；
C报表不正确，不及时每出现一次减5分；
D未做好计生服务，接到职工有效投诉减10分；
E出现违法生育情况，一票否决，取消评先资格。
	20分
	

	文体活动
	积极参加公司工会组织的各项活动。
	无正当理由不参加活动的的每次减10分。
	10分
	

	工会经费
	A及时编制工会经费预算，并按照预算来执行；
B及时收缴工会会费, 定期公布工会账目；
C坚持为职工服务的原则，工会经费不得用于非工会活动开支 。
	A未按时编制工会预算和执行情况报告减2分；
B超出预算扣2分；
C工会经费用于非工会活动开支减5分。
	10分
	

	职业健康

信访维稳
	A 对职工进行职业健康培训；
B健康防护设施齐全;
C按要求设置警示标志；
D定期走访调研，及时化解矛盾；
E及时解决职工信访反映的问题，解决不了要及时上报公司。
	A无培训记录、未设置警示标志,无健康防护设施，每缺一项减5分;
B群众不满意，发生上访投诉事件扣5分，无信访维稳档案扣5分。
	15分
	

	评先活动
加分
	参加上级组织的活动
	获得局级组织的活动取得前六名成绩依次加0.6、0.5、0.4、0.3、0.2、0.1分，获得市级以上活动取得前六名成绩依次加1.2、1.1、1、0.9、0.8、0.7分，年度分值累加不超过5分。
	5分
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