“消差”管理活动实施表
编号：JNQY/O-JL-QG-05002-2014            填表时间：  年  月  日
	部门/科室（泵站、水源地）
	
	岗位
	

	上级
	
	职工姓名
	

	岗位职责及任职
要求
	

	存在
的差距
	

	原因
	

	整改措施
	

	预期效果
	

	上级评价
	


签名：          
     年  月  日      


注：可根据填写的内容调整表格。
