2013年工会管理考核评价表
	项目
	考核内容
	评分标准
	标准分
	自评得分

	工会组织建设

（15分）
	工会组织建设
	1、已建和新建工会职工入会率100%，得2分；

2、建立分会委员会会议制度，档案资料齐全，得3分。
	5分
	

	
	工会干部配备
	1、工会、女工委定期换届，按要求召开职工代表大会，得2分；

2、按规定配备工会主席、女工主任，工会委员，人员到位，得3分。
	5分
	

	
	学习工会

相关条例
	1、学习宣传工会相关条例活动，得2分；

2、认真执行工会相关条例，得3分。
	5分
	

	维权制度

（15分）
	帮扶机制
	1、建立健全困难职工档案得3分；

2、做好特困职工证材料的上报工作，得3分；
3、及时走访慰问生病住院，生育职工， 切实为职工解决实际困难，得4分；
	10分
	

	
	爱心基金
	1、 做好爱心基金的收缴工作，得3分；

2、 严格按规定实施求实上报需救助的困难职工情况，得2分。
	5分
	

	民主管理

（25分）
	分会职代会
	1、建立分会职代会制度，得2分；

2、职代会选举和审议通过重大事项，采用无记名投票方式表决，得2分；

3、职代会召开前后及时将会议资料报公司工会备案得2分。
	6分
	

	
	厂务公开
	1、厂务公开工作机构健全、在显著位置设置公开栏，得2分；

2、坚持基本公开形式，程序符合规定，原始记录齐全，得2分；

3、及时向职工传达公司的重大事项和各项决定，公开率达到100%，得2分。
	6分
	

	
	工会经费
	1、及时收缴工会会费，得2分；

2、会费使用合理，账目清楚，得3分；

3、每年定期向会员公布会费使用情况，得2分。
	7分
	

	
	职工信访、合理化建议
	1、及时解决职工信访反映的问题，解决不了要及时上报公司，得3分。
2、积极收缴上报职工合理化建议，得3分。
	6分
	

	女职工工作

（7分）
	女职工工作

	1、女工工作有计划、有总结，得2分。

2、积极开展女职工文娱活动，有活动方案，得3分；

3、建立困难女职工档案，组织开展对困难女职工帮扶活动，得2分
	7分
	

	计划生育

（18分）
	计划生育
	1、职工计划生育承诺书签订率达100%，得2分；

2、做好随访和三查工作，并有据可查，得2分； 

3、计生档案完整齐全，得2分；

4、计生员按时参加计生例会、计生培训，得2分；

5、实事求是的开具婚假等各项计生证明，得2分；

6、各项计生报表及时准确，得2分，报表不及时扣0.5分；

7、按时参加育龄妇女健康检查，得2分；

8、做好服务工作，及时为职工办理服务手册、生育证、独生子女证、生育报销、独生子女父母退休30%补助金、计生药具发放等工作，职工满意，得4分；有效投诉扣1分。
	18分
	

	文体活动

（20分）
	参加公司组织的文体活动
	积极参加公司工会组织的各项活动，得10分，无正当理由不参加活动的的每次扣3分。
	20分
	

	评先活动

加分
	推荐先进参加

上级活动
	获得局以上四级先进、集体称号按照级别分记0.6、0.5、0.4、0.3分，个人称号分记0.4、0.3、0.2、0.1分；代表局参加上级活动取得前三名成绩依次加1、2、3分；年度三项分值累加不超过10分。
	
	

	总分
	100分
	对有违法生育，没有完成计生目标的单位，实行一票否决。
	
	


